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La vivacité des travaux sur les carrieres est a la mesure des besoins de renouveau que porte ce domaine
(Spurk, Hirshi et Dries, 2019) tant les études ont longtemps mobilisé les mémes concepts (Akkermans
& Kubasch, 2017). Apres avoir longuement valorisé des aspects « boundaryless », « nomades » ou «
protéens », c’est-a-dire tres liées a I'agence individuelle, les auteurs en reviennent a questionner les
effets structurels qui contraignent et encadrent les parcours. Des grilles de lecture variées et
interdépendantes ancrées dans I'analyse des organisations, des institutions ou des expériences
individuelles peuvent se conjuguer et former scripts, schémas, évolutions statutaires ou qualités de
carriére contrastés.

Le temps est évidement un parametre structurant des carriéres. Les territoires et I'espace pourraient
étre un deuxiéme de ces parametres fondamentaux.

Les dynamiques organisationnelles et temporelles des trajectoires s'impriment dans des espaces
physiques, réels et symboliques. Des territoires, comme les bassins d’emploi ou les « clusters, »
représentent des espaces de mobilité qui s'imposent aux acteurs et qui leur imposent, en retour, leurs
dynamiques ou leurs normes. Leurs systemes sociaux forment I'une des structures méconnues qui
encadrent les choix des acteurs. Ces dispositifs territoriaux sont aussi des espaces d’action et
d’innovation. Une gestion des carrieres territoriale, comme une GEPP ou une prospective territoriale,
émerge. Elle peut étre offensive, s’il s’agit de capter des ressources (I’exemple de la Silicon Valley), ou
défensive si son but est de préserver 'emploi et de développer I'employabilité. Enfin, I'’étude des
carrieres a I'échelle des territoires est a mettre en tension avec les autres niveaux d’analyse des
carrieres. Comment, par exemple, se conjuguent régles collectives et enjeux locaux ? Enfin, les



territoires sont souvent présentés en lien avec des enjeux écologiques, économiques et sociétaux
nouveaux. Une prise de conscience des acteurs, qui guiderait des choix inédits, est souvent évoquée.
Mais les mutations sont plus souvent présentées au futur qu’au présent ou au passé, et les
représentations du changement supplantent souvent en quantité et en qualité le changement lui-
méme. Certains modeles régulierement présentés comme des réalités absolues peuvent étre pour les
individus des menaces, des opportunités ou des impensés.

Ce Track se propose de mettre au centre des débats la question des espaces des carriéres qu’ils soient
individuels, organisationnels ou encore territoriaux. Il s’adresse a tous les chercheurs, confirmés ou
débutants, quel que soit leur champ disciplinaire, qui travaillent sur le theme des carriéres.

Sont également bienvenues les contributions qui :

e Etudient de nouvelles populations, ou des populations rarement étudiées dans la recherche
sur les carrieres,

e Proposent une meilleure compréhension des attentes en matiere de carriere, de mobilité, ou
de formation,

e Offrent des cadres théoriques fertiles pour étudier les carrieres, comme une réflexion
méthodologique,

e S’attachent a révéler les impensés de la gestion et compréhension des carriéeres.
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